STADT

WERKE

Datenschutzhinweise im Zusammenhang mit dem Bayreuth
Bewerbungsverfahren gemaf Art. 13 Abs. 1 DSGVO

Wir nehmen den Schutz der Privatsphére von Bewerbern bei der Verarbeitung personlicher Daten
sehr ernst. Daher berucksichtigen wir die datenschutzrechtlichen Anforderungen der neuen Européi-
schen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) in unseren Geschéfts- und Verwaltungsprozessen.

Wir erheben und verarbeiten die personlichen Daten unserer Bewerberinnen und Bewerber geman
den europdaischen und deutschen gesetzgeberischen Bestimmungen. Hierzu zéhlen auch alle Bewer-
ber fur Ausbildungs- und Praktikantenstellen. Daher informieren wir als verantwortliche Stelle nachfol-
gend darliber wie, zu welchem Zweck und auf Grund welcher Rechtsgrundlage wir personenbezoge-
ne Daten verarbeiten, die wir im Rahmen unseres Bewerbungsverfahrens erheben.

1. Angaben zum Verantwortlichen

Stadtwerke Bayreuth Holding GmbH
Stadtwerke Bayreuth Energie und Wasser GmbH
Stadtwerke Bayreuth Verkehr und Bader GmbH

Name/Bezeichnung des Arbeitgebers

BirkenstralRe 2 95447 Bayreuth

StraBe, Hausnummer Postleitzahl, Ort

0921 600-0 info@stadtwerke-bayreuth.de
Telefon E-Mail-Adresse

0921 600-390 stadtwerke-bayreuth.de
Telefax Internet-Adresse

2. Kontaktdaten unseres Datenschutzbeauftragten

Datenschutzbeauftragter der Stadtwerke Bayreuth, Herr Thomas Kierstein

BirkenstralRe 2, 95447 Bayreuth 0921 600-252
Dienstliche Anschrift Telefon
thomas.kierstein @stadtwerke-bayreuth.de 0921 600-390
E-Mail- oder Funktions-E-Mail-Adresse Telefax

3.  Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung der personenbezogenen Daten

Die Datenverarbeitung erfolgt zum Zweck der Begrindung, Durchfiihrung und Beendigung
des Beschaftigungsverhaltnisses auf der Grundlage von

e Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b und c, Art. 9 Abs. 2 Buchst, b und h sowie Art. 88 Abs. 1 der Da-
tenschutzgrundverordnung in Verbindung mit Art. 4 Abs. 1 und Art. 8 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und 3
des Bayerischen Datenschutzgesetzes vom 15.05.2018 (GVBI S. 230) sowie

e Art. 6 Abs. 1 Buchst. b und c, Art. 9 Abs. 2 Buchst, b und h sowie Art. 88 der Datenschutz-
grundverordnung in Verbindung mit 8 26 und § 22 Abs. 1 Buchst, b des Bundesdaten-
schutzgesetzes (BGBI. | S. 2097).
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4. Empfanger oder Kategorien von Empfangern, denen personenbezogene Daten (noch) of-
fengelegt werden

e  Personalwirtschaft

e  Zustandige Fachabteilung

e Vorgesetzte

e  Abteilung Unternehmensorganisation/Informationstechnologie
e  Geschéftsfiihrung

e Das mit der Personalauswahl beauftragte Unternehmen — entfallt —
e  Bundesagentur fiir Arbeit

e Integrationsfachdienst

e  Betriebsrat

e  Schwerbehindertenvertretung

e Jugend- und Auszubildendenvertretung

5. Ubermittlung der personenbezogenen Daten in ein Drittland

Eine Ubermittlung Ihrer personenbezogenen Daten in ein Drittland erfolgt nicht.

6. Weitere datenschutzrechtliche Informationen nach Art. 13 Abs. 2 DSVGO

Weitere Informationen wie zum Beispiel zur Speicherdauer und zu den Betroffenenrechten erhalten
Sie bei unserem Datenschutzbeauftragten (sh. Punkt 2)

Stand: Juli 2018



